Kompetenceudvikling af laererne

1 2006 deltog ca. 96 % af skolens paedagogiske personale i systematisk kompetenceudvikling af minimum 5 dages varighed. Denne
kompetenceudvikling har dels bestdet af eksterne kurser og arrangementer og dels af interne arrangementer som afholdelse af
paedagogiske dage, udvikling af laererteams, supervision, seminarer mm.

Niveauet i 2006 var ...

EUD-uddannelserne - 2004 2005 2006
kompetenceudviklingsdage

0 dage 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
1-5 dage 25 (50 %) 25 (50 %) 0 (0 %)
6-10 dage 20 (40 %) 20 (40 %) 45 (90 %)
11 dage eller mere 5 (10 %) 5 (10 %) 5 (10 %)
HTX-uddannelsen - 2004 2005 2006
kompetenceudviklingsdage

0 dage 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
1-5 dage 8 (67 %) 0 (0 %) 7 (58 %)
6-10 dage 4 (33 %) 10 (83 %) 5 (42 %)
11 dage eller mere 0 (0 %) 2 (17 %) 0 (0 %)

For alle lzererne p& EUD-uddannelserne geelder, at de enten har eller er ved at tilegne sig IT- kompetencer svarende til Peedagogisk IT-
kgrekort. Alle leerere pa HTX-uddannelsen har erhvervet kompetencer svarende til Peedagogisk IT-kgrekort.

Det er skolens mal, at det paedagogiske personale fortsat deltager i systematisk kompetenceudvikling i 2007.. Arbejdet med
Medarbejderplan i 2006 har nu tydeliggjort karakteren og omfanget af kompetenceudvikling blandt skolens medarbejdere. I marts 2007
forventes SU at godkende generel plan for kompetenceudviklingen p8 Dalum UddannelsesCenter.



